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現在、日本では深刻な人材不足が問題となっており、
その中で質の高い人材を確保するのは、企業の必須課題です。

「日本人だから」という理由でやる気のない人材を集めるよりも、
海外へと視野を広げ、やる気があって、
どんどん吸収しようとする人材を

積極的に取り入れていくことが、今求められています。

最大のメリットは、国内のエンジニア派遣を
利用するよりも、人件費を安価におさえられ
ます。プロスパが企業様・人材のそれぞれと
面接をし、責任をもってマッチングします。
相性が悪ければ、他の人材との振り替えにも
対応します。

人材不足解消のため、海外に目を!!人材不足解消のため、海外に目を!!

特にエンジニア系の人材派遣、介護系の外国人実習生の紹介に需要と定評があります。

人材派遣会社プロスパでは、
『ミャンマー』の優れた人材を派遣

特にエンジニア系の人材派遣、介護系の外国人実習生の紹介に需要と定評があります。

外国人実習生受入事業 AZK協同組合が窓口
となり、外国人実習生をご紹介します。こちら
は新卒採用に近いイメージで、最長5年の契
約となります。法的手続きや管理庶務などは、
組合ですべてカバーいたしますので、安心し
てお任せください。

海外の人材雇用が初めてという企業様でも、プロスパが全力サポートします。

エンジニア派遣 介護・農業



企業様
サポート

プロスパ

実習生
サポート

親日仏教国であるミャンマーの文化は日本に近いことをご存知でしょうか？
9割以上が仏教徒で、日本人同様、向学心がある国民性です。

プロスパで扱う人材は、大卒以上で、地頭もよく、やる気がある人材ばかりです。
産業が遅れているため実務経験は乏しいですが「日本へ行ってよく働き、よく学び、

自国の発展につなげたい」と考えている人材が、たくさんいます。

プロスパは、地元上場企業様をはじめ、長年の継続依頼実績があることから、高い評価と信頼をいただいていると
考えています。 海外の人材を受け入れたことがない企業様でも、中小・零細企業様でも、同じように対応いたします。
ぜひ一度、海外の人材雇用に目を向けてみてください。

人材不足解消のため、海外へ目を
外国人実習生 5年契約  特定技能1号 5年契約

https://prosper-job.com

株式会社プロスパ Tel.0566-77-4626

一般派遣/業務請負/介護派遣/有料職業紹介派遣/エンジニア派遣 https://azk-myanmar.info
AZK 協同組合〒446-0066 愛知県安城市池浦町池東23番地8
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受け入れまでの流れ コロナや世界情勢の影響により、変動することがあります。

外国人技能実習制度とは、
発展途上国の方が日本で働き、
日本の技能・技術・知識を
学び母国へ持ち帰ることで、
その国の経済発展へとつなげる

「人づくり」を目的とした制度です。

エンジニアが必要な場合は、
プロスパが窓口となり
人材派遣いたします。
最大のメリットは、

国内のエンジニア派遣を
利用するよりも、

人件費を安価におさえられることです。

エンジニア系の人材派遣、介護系の外国人実習生の紹介に
需要と定評があります。

外国人技能
実習制度とは

エンジニア派遣に
優れたミャンマー人

外国人実習生の期間後も「特定技能1号」を取
得することで、さらに5年の在留資格を得て、
特定技能外国人として改めて雇用していた
だけます。
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ミャンマーは言葉も文化も日本と似ていて、人材の宝庫!!


